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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa i siedziba przedszkola

Niepubliczne Przedszkole ,Stokrotka” w Stupi Wielkiej z Oddziatami Zamiejscowymi,
zwane dalej ,Przedszkolem”, uzywa nazwy w petnym brzmieniu: Niepubliczne
Przedszkole ,,Stokrotka” w Stupi Wielkiej z Oddziatami Zamiejscowymi.

Siedziba gtéwna Przedszkola miesci sie pod adresem:

Niepubliczne Przedszkole ,Stokrotka” w Stupi Wielkiej z Oddziatami Zamiejscowymi,
Stupia Wielka 28, 63-000 Sroda Wielkopolska.

Przedszkole posiada cztery oddziaty zamiejscowe, zlokalizowane w budynkach szkof
podstawowych pod adresami:

1) Oddziat Zamiejscowy nr 1, Brodowo, ul. Szkolna 1, 63-000 Sroda Wielkopolska;
2)  Oddziat Zamiejscowy nr 2, Jarostawiec 34 A, 63-000 Sroda Wielkopolska;

3)  Oddziat Zamiejscowy nr 3, Ptawce 38, 63-000 Sroda Wielkopolska;

4)  Oddziat Zamiejscowy nr 4, Starkéwiec Pigtkowski 2B, 63-000 Sroda Wielkopolska.
Przedszkole prowadzi strone internetowg i swdj profil na portalu spotecznosciowym
Facebook.

§2
Rodzaj przedszkola

Przedszkole jest niepublicznym przedszkolem, ktore w celu otrzymywania na kazde
dziecko z budzetu gminy dotacji w wysokosci réwnej podstawowej kwocie dotacji dla
przedszkoli, spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 90 ust. 1b ustawy o systemie
oswiaty.

Nauka, wychowanie i opieka w Przedszkolu sg bezptatne dla dzieci i ich rodzicéw
w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze
5 godzin dziennie.

Opfata za kazdg godzine pobytu dziecka w Przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie jest
réowna optacie w publicznych przedszkolach, ustalonej przez Rade Miejska w Srodzie
Wielkopolskiej, z wyjgtkiem czasu przeznaczonego na nauczanie religii.

W Przedszkolu realizowany jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

W Przedszkolu mogg zosta¢ utworzone oddziaty integracyjne.

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ na podstawie odrebnych przepiséw.

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.



§3

Pieczecie, tablice urzedowe

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych.

Na tablicy urzedowej oraz na pieczeciach stosuje sie nazwe Przedszkola w petnym
brzmieniu: Niepubliczne Przedszkole ,Stokrotka” w Stupi Wielkiej z Oddziatami
Zamiejscowymi.

Przedszkole moze uzywac na pieczeciach nazwy skréconej: Niepubliczne Przedszkole
»Stokrotka” w Stupi Wielkiej.

Na tablicach urzedowych w poszczegdlnych oddziatach zamiejscowych umieszczona jest
nazwa skrécona Przedszkola, o ktdérej mowa w ust. 3, oraz numer oddziatu
zamiejscowego i nazwa miejscowosci, w ktérej sie znajduje.

§4
Osoba prowadzaca

Osobg prowadzacg Przedszkole, zwang dalej ,,0sobg Prowadzaca”, jest Stowarzyszenie
Rodzicédw i Nauczycieli Powiatu Sredzkiego ,,EDU-XXI”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”.
Siedziba Osoby Prowadzacej miesci sie pod adresem:

ul. Kosynieréw 2B, 63-000 Sroda Wielkopolska.

Osoba Prowadzaca sprawuje nadzor organizacyjny i finansowy nad dziatalnosciag
Przedszkola.

§5
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§6
Podstawy dziatania Przedszkola

Przedszkole dziata na podstawie:

1)
2)

3)

ustawy — Prawo oswiatowe;

wpisu do ewidencji niepublicznych szkot i placowek prowadzonej przez Urzad Miejski
w Srodzie Wielkopolskiej;

niniejszego statutu, zwanego dalej ,,statutem”.

§7
Dokumentacja przedszkolna

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, w tym dokumentacje nauczania,

wychowania i opieki, zgodnie z odrebnymi przepisami.



ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACI

§8
Cele Przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania okresSlone w ustawie — Prawo osSwiatowe oraz

przepisach wydanych na jej podstawie poprzez prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej.

Nadrzedng ideg Przedszkola jest dobro dziecka.

Gtéwnym celem Przedszkola jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju dziecka poprzez

harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

Podstawowe cele Przedszkola wynikaja z jego funkcji i sg to w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

stworzenie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
Przedszkola;

wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicéw, wptywanie na integrowanie
zabiegdw wychowawczych i przygotowanie dzieci do nauki szkolnej;
wychowywanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego;
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi;

wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, taniec, $piew, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem angielskim poprzez
rozbudzanie ich swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykdw obcych na dalszych etapach
edukacyjnych.

W celu osiggniecia celédw wychowania przedszkolnego, Przedszkole wspomaga rozwdj,

wychowuje i ksztatci dzieci w obszarach:

1)

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, w szczegdlnosci:
a)  porozumiewania sie z dorostymi i innymi dzieémi,



b)  zgodnego funkcjonowania w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych
i kulturalnych; wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
3)  wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;
4)  wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych stosowanych
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
5)  wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6)  wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;
7)  wychowanie przez sztuke poprzez rézne formy:
a)  aktorskie,
b)  plastyczne,
c) aktywnosci muzyczno-ruchowej;
8)  wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez:
a)  zabawy konstrukcyjne,
b) budzenie zainteresowan technicznych,
c¢)  edukacje matematyczng;
9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;
10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
11) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
13) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem angielskim.
Przedszkole oraz wszyscy nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosowne do jego wieku,
potrzeb i mozliwosci.

§9

Zadania Przedszkola w zakresie nauczania, wychowania i opieki

Przedszkole realizuje ustalong dla przedszkoli podstawe programowa wychowania

przedszkolnego poprzez wybrane programy wychowania przedszkolnego.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego, podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, a takze z zatozonych celéw, w szczegdlnosci:

1) zapewnia opieke i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym sSrodowisku;

2)  uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka, troszczy sie o zapewnienie réwnych
szans, umacnia wiare we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

3)  stwarza warunki umozliwiajgce dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

4)  wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$é, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

rozwija wrazliwos$é¢ moralng;

ksztattuje umiejetnosci obserwacji, utatwia rozumienie zjawisk zachodzacych

w dostepnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,

kulturowym i technicznym;

rozbudza ciekawos¢ poznawcza, zacheca do aktywnosci badawczej i wyrazania

wtasnych myslii przezy¢;

rozwija wrazliwosc estetyczng, tworzy warunki do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz

ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego

postepowania i zachowan prozdrowotnych;

rozwija u dzieci poczucie mitosci do ojczyzny;

ksztattuje postawy patriotyczne, poczucie przynaleznosci do spotecznosci lokalnej,

narodu, spofecznosci miedzynarodowej;

umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, w szczegdlnosci poprzez:

a)  prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

b)  wprowadzanie na zajeciach tresci zwigzanych z historig, geografia i
kulturg naszego kraju,

c) pielegnowanie tradycji lokalnych,

d)  organizacje nauki religii w ramach planu lekcji;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci poprzez:

a) rozpoznanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznanie jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych,

b) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

c) prowadzenie niezbednych zaje¢ specjalistycznych, w szczegdlnosci:
rewalidacyjnych, logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,

d) realizacje zalecen zawartych w opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych,

e)  zapewnienie dzieciom i rodzicom kontaktu z pedagogiem przedszkolnym
oraz pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej zapraszanymi do
Przedszkola,

f) informowanie rodzicow o potrzebie przeprowadzenia badan dziecka
w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

g) stosowanie w pracy z dzie¢mi zalecen specjalistow i poradni oraz
systematyczng obserwacje efektow pracy z tymi dzie¢mi,

h)  wspieranie rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych,

i) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli;



14) umozliwia dzieciom rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowarn poza godzinami
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych poprzez prowadzenie zaje¢ dodatkowych;

15) przeprowadza diagnoze gotowosci szkolnej dzieci realizujgcych obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i swoich

mozliwosci.

Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi (wszyscy pracownicy

Przedszkola zobowigzani sg do stworzenia warunkdéw zapewniajgcych tym dzieciom

poczucie bezpieczeristwa).

Przedszkole zobowigzane jest do sprawowania indywidualnej opieki, w szczegdélnosci

nad:

1)  dzie¢mi niepetnosprawnymi, poprzez takie formy jak:

a) dostosowanie wymogdéw programowych do ich indywidualnych mozliwosci
(nauczycieli zobowigzuje sie do realizowania zalecen lekarza specjalisty, np.
czesciowe zwolnienie z zaje¢ ruchowych),

b)  ksztatcenie postawy tolerancji, kolezerskosci i opiekuniczosci wobec dzieci
niepetnosprawnych,

c) rozwigzywanie konfliktdw powstajgcych na ptaszczyznie nietolerancji,

d) informowanie rodzicow dziecka o potrzebie zasiegniecia porady lekarza
specjalisty,

2)  dzie¢mi, ktérym z powoddéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna, w szczegdlnosci
poprzez:

a) zwolnienie z optat za ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

b)  odwiedziny domdéw dzieci przez nauczycieli wychowawcoéw lub pedagoga,
majace na celu zorientowanie sie w sytuacji materialnej wychowankdéw
i rozpoznawanie atmosfery panujacej w domu rodzinnym,

c) podejmowanie dziatan majgcych na celu zwolnienie z optaty za obiad,

d)  zbidrka odziezy dla dzieci,

e)  wspodtpraca z osrodkiem pomocy spotecznej, powiatowym centrum pomocy
rodzinie oraz innymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci
i ich rodzin,

f) czesciowe lub catkowite zwolnienie z optat za imprezy dla dzieci, np. bilety
do kina, teatru, optaty za wycieczki i pokrywanie tych kosztéw z funduszow
Rady Rodzicow lub innych funduszy, jezeli Przedszkole bedzie takimi
dysponowato.



§10
Zadania Przedszkola w zakresie bezpieczenstwa

Przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci i ochrania ich zdrowie od momentu wejscia

dziecka do Przedszkola do momentu jego opuszczenia, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

sprawowanie przez nauczycieli prowadzacych zajecia opieki nad dzie¢mi podczas
tych zajeé;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas spacerdw i wycieczek;

wspotdziatanie nauczyciela z nauczycielem wspomagajacym, asystentem
nauczyciela, pomocg nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa dzieci;

instruowanie dzieci o zasadach bezpiecznego zachowania sie poza Przedszkolem;
monitoring wizyjny wewnetrzny i zewnetrzny;

szkolenie pracownikdéw Przedszkola w zakresie bhp;

dostosowanie stolikdw, krzeset i innego sprzetu przedszkolnego do wzrostu dzieci;
zapewnienie dzieciom warunkdéw do spozywania positku positkow;

utrzymywanie pomieszczen przedszkolnych, sprzetu i zabawek w stanie petnej
sprawnosci i statej czystosci;

ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

zapewnienie srodkéw i stosowanie rozwigzan majacych na celu przeciwdziatanie
epidemiom.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczestwa dzieciom i nauczycielom w czasie

zajec¢ organizowanych przez Przedszkole wykonuje dyrektor Przedszkola.

Nauczyciele s3 w petni odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci,

zapewniajg im petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym jak

i psychicznym.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikdow Przedszkola, bez wzgledu na

zakres ich czynnosci sfuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom.

§11
Zadania Przedszkola w zakresie profilaktyki

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng, ktéra ma na celu ochrone dzieci przed

patologiami i agresjg oraz uczenie ich zdrowego stylu zycia, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uwzglednia tresci profilaktyczne w planach pracy wychowawczej;

realizuje programy profilaktyczne;

organizuje akcje profilaktyczne;

doskonali dzieci, rodzicow i nauczycieli w zakresie profilaktyki;

upowszechnia tresci profilaktyczne;

wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne.



§12
Sposdb realizacji zadan Przedszkola

Zadania Przedszkola realizowane sg w sposdb ciagty poprzez w szczegdlnosci:

1)  zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone przez nauczyciela z oddziatem,
grupa dzieci i indywidualnie;

2)  zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajgce sprawnos¢ fizyczna dzieci;

3)  zabawy tematyczne, twércze i dowolne;

4)  gry dydaktyczne;

5) prace spoteczno-uzyteczne;

6) czynnosci samoobstugowe;

7)  spacery;

8)  wycieczki;

9)  uroczystosci;

10) uczestnictwo dzieci w konkursach i przeglagdach twdérczosci plastycznej, muzycznej
i teatralnej;

11) sprawowanie opieki przez nauczyciela nad oddziatem, a takze nad dzie¢mi z kilku
oddziatéw;

12) analize osiggniec dzieci;

13) diagnoze zachowania dzieci;

14) biezgce oraz okresowe kontakty indywidualne z rodzicami;

15) ewaluacje dziatalnosci Przedszkola w réinych obszarach, opracowywanie
whnioskéw i wprowadzanie rekomendacji w praktyce.

Nauczyciele wykazujg troske o jednolite oddziatywania wychowawcze, w szczegdlnosci

poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicbw o zadaniach wychowawczych
i ksztatcacych realizowanych w Przedszkolu;

2)  zapoznawanie rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
i wigczanie ich do procesu nabywania przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci
w niej okreslonych;

3) informowanie rodzicéw o sukcesach i problemach ich dzieci, a takze wtgczanie ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie oni
natrafiajg;

4)  zachecanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola, szczegdlnie
poprzez wspdlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci.

Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka, w szczegdlnosci poprzez:

1)  pozyskanie informacji o dziecku, szczegdlnie poprzez:
a)  wywiad z rodzicami dziecka,
b)  analize informacji zawartych w karcie zapisu dziecka do Przedszkola,
c) obserwacje dziecka w czasie zajec i zabaw;

2)  diagnozowanie potrzeb i mozliwosci dziecka, szczegdlnie poprzez:



a) prowadzenie badan ankietowych wsrdd rodzicow dotyczacych potrzeb
dziecka, jego zainteresowan i upodobah oraz oczekiwan rodzicow
w stosunku do Przedszkola,
b)  analize umiejetnosci dziecka,
c) analize wytworow prac dzieciecych,
d) przeprowadzenie badan logopedycznych przez nauczyciela logopede,
e) analize opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) indywidualizacje pracy dziecka podczas zaje¢, szczegdlnie poprzez:
a) wsparcie i pomoc ze strony nauczyciela,
b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dziecka,
c) dostosowanie czasu wykonywania zadan do potrzeb i mozliwosci dziecka,
d) dostosowanie poziomu trudnosci zadan do potrzeb i mozliwosci dziecka;
4)  organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole, szczegdlnie poprzez:
1)  przekazywanie informacji na temat rozwoju dziecka, jego postepow i trudnosci;
2)  organizacje spotkan, warsztatdow, zaje¢ otwartych umozliwiajgcych obserwacje
dziecka w kontaktach z rowiesnikami;
3)  porady, konsultacje indywidualne;
4)  wskazanie specjalistow i instytucji wspierajgcych rozwdj dzieci;
5)  ustalenie wspdlnych dziatan.

§13
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka pod

opieke nauczyciela do chwili odebrania dziecka z Przedszkola.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan

stosownie do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych z uwzglednieniem

warunkoéw lokalowych.

Dzieci sg objete ciggtym dozorem i opieka.

W celu zapewnienia jak najlepszej opieki nad dzie¢mi, Przedszkole zatrudnia:

1)  pomoc nauczyciela, szczegdlnie w oddziatach dzieci 2,5- oraz 3- i 4-letnich,
liczacych powyzej 15 dzieci;

2) pomoc nauczyciela lub asystenta nauczyciela do dziecka, ktére wymaga
indywidualnej opieki na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Dziecko znajduje sie pod opieka nauczyciela, ktéry prowadzi zajecia dydaktyczno-

wychowawcze i organizuje zabawy.

Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe znajduje sie pod opiekg osoby

odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.
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Czas do rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dzieci z réznych oddziatéw
moga spedzac w jednej sali zaje¢ pod opieka jednego lub dwdch nauczycieli.
Kazdorazowo nauczyciel lub pomoc nauczyciela kontroluje miejsca przebywania dzieci
pod wzgledem zapewnienia bezpieczeistwa, w szczegdlnosci: sale zaje¢, szatnie,
tazienke, plac zabaw oraz zabawki, sprzet, pomoce dydaktyczne i inne urzadzenia.
Nauczyciel lub pomoc nauczyciela ma obowigzek wejs¢ do sali zaje¢ jako pierwszy
i sprawdzi¢ jej stan pod wzgledem bezpieczerstwa, w szczegdlnosci stan instalacji
elektrycznej, szyb w oknach, mebli i zabawek.

Jezeli sala zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek
poinformowaé o tym fakcie dyrektora Przedszkola w celu usuniecia usterek. Do czasu
usuniecia usterek, nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.
Jezeli zagrozenie pojawi sie w trakcie trwania zaje¢, nalezy natychmiast przerwac zajecia,
wyprowadzi¢ dzieci z sali i niezwtocznie powiadomic dyrektora Przedszkola.

Przed rozpoczeciem zaje¢ pomoc nauczyciela powinna zadbac o wywietrzenie sali.
Dzieciom, ktére juz weszty do sali zaje¢, nie wolno wychodzié¢ z niej samowolnie, bez
pozwolenia i dozoru.

Dziecko, ktére zgtosito potrzebe skorzystania z toalety lub szatni, udaje sie na miejsce
i powraca pod opiekg pomocy nauczyciela, a w przypadku jego absencji — pod opieka
nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola.

Po godzinie 9.00 nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ obecnos¢ dzieci i odnotowac jg
w dzienniku zajeé.

Podczas zabaw dowolnych w sali zwraca sie uwage szczegdlnie na zgodng i bezpieczng
zabawe dzieci, zgodne korzystanie ze wspdlnych zabawek i uczy sie dzielenia nimi.
Podczas zabaw na placu zabaw zwraca sie uwage szczegdlnie na korzystanie z urzadzen
zgodnie z ich przeznaczeniem w sposob niezagrazajgcy bezpieczenstwu dzieci.

W czasie pobytu na placu zabaw, nauczyciele znajdujg sie w bezposrednim kontakcie
z dzie¢mi i przebywac w miejscach najwiekszych zagrozen.

Nauczyciel ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujgce w grupie, wdraza
dzieci systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspdtzycia
z réwiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci. Zapoznaje dzieci i ich rodzicéw
z systemem nagrod i kar obowigzujacych w danej grupie.

Nauczyciel i pomoc nauczyciela podczas sprawowania opieki nad dzieémi nie mogg
prowadzi¢ prywatnych rozmoéw z innymi, réwniez telefonicznych.

Nauczyciel moze opusci¢ sale zajeé nie wczesniej niz w momencie przybycia drugiego
nauczyciela i poinformowaniu go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankdw.
Nauczyciel moze opuscié¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
sprawowanie opieki nad powierzonymi mu dzie¢mi innemu pracownikowi Przedszkola.
Obowigzkiem nauczyciela jest wudzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora Przedszkola
i rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.



23.

N o v ks

10.

11.

12.

W Przedszkolu nie mogg by¢ podawane dzieciom leki ani stosowane wobec nich zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicéw poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

§14
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ poza terenem Przedszkola

Formami zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola sg w szczegdlnosci:

1)  spacery — wyjscia poza teren przedszkola na terenie miejscowosci, w ktérej dzieci
realizujg zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2)  wycieczki — wyjscia i wyjazdy poza teren miejscowosci, w ktérej dzieci realizuja
zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

Kazde wyjscie nauczyciela z dzieémi poza teren Przedszkola wpisywane jest do zeszytu

wy;jsc.

Woycieczka odbywa sie po zatwierdzeniu i podpisaniu przez dyrektora Przedszkola karty

wycieczki wraz z zatgczong listg dzieci biorgcych udziat w wycieczce.

Dziecko uczestniczy w wycieczce na podstawie pisemnej zgody rodzicéw.

Podczas spacerdw jeden opiekun przypada na 15 dzieci.

Podczas wycieczek jeden opiekun przypada na 10 dzieci.

Funkcje opiekuna podczas wycieczek i dtuzszych spaceréw moze petnié rodzic, ktéry

zadeklaruje w pisemnym os$wiadczeniu znajomo$¢ zasad opieki nad dzie¢mi

i zapewnienia im bezpieczenstwa.

Przed wyjsciem poza teren Przedszkola oraz po powrocie, opiekunowie sprawdzajg stan

liczebny dzieci.

W trakcie trwania spaceru i pieszej wycieczki dzieci idg parami w kolumnie, para za para.

Opiekunowie znajduja sie na czele i na koricu kolumny.

Podczas wyjs¢ poza teren Przedszkola, dzieci powinny mie¢ zatozone kamizelki

odblaskowe. Nauczyciel ma przy sobie apteczke pierwszej pomocy.

W przypadku choroby lub ztego samopoczucia dziecka, nie moze ono uczestniczy¢

w spacerze lub wycieczce. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowac rodzica dziecka o

zaistniatej sytuacji.

Szczegbétowe zasady organizacji spacerdow i wycieczek okre$la dyrektor Przedszkola

w drodze zarzadzenia.

§15
Zadania Przedszkola jako pracodawcy

Przedszkole jest pracodawcg dla pracownikéw Przedszkola.

Przedszkole zatrudnia pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow administracji
i obstugi na umowy o prace i umowy cywilnoprawne zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oswiatowego i prawa pracy.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w odrebnych
przepisach.



Przedszkole, jako pracodawca, wykonuje w stosunku do pracownikéw wszystkie

obowigzki okreslone w przepisach prawa pracy.

5. Warunki pracy i wynagradzania w Przedszkolu okresla regulamin pracy.

ROZDZIAL 1l
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIJE

§16
Organy Przedszkola

Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2)  Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.

§17
Dyrektor Przedszkola

1. Pracodawcga Dyrektora Przedszkola jest Przedszkole.

Wyboru dyrektora Przedszkola dokonuje Zarzad Stowarzyszenia. Umowe o prace i jej

zmiany oraz powierzenie stanowiska Dyrektora Przedszkola podpisuje z ramienia Osoby

Prowadzgcej — prezes Stowarzyszenia.

3. W zakresie dyscypliny pracy Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ przed

Osobg Prowadzaca.

4, Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy opracowanie dokumentéw programowo-

organizacyjnych Przedszkola oraz kierowanie catoksztattem dziatania Przedszkola,

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

wspottworzenie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Przedszkola;

kierowanie biezgcg dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
wystepowanie do Osoby Prowadzgcej z wnioskami o nagradzanie pracownikow;
ustalanie przydziatu czynnosci oraz zakresu obowigzkéw, kompetencji
i odpowiedzialnosci pracownikow;

kierowanie pracami Rady Pedagogicznej;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wspotdziatanie z Osobg Prowadzg w zakresie naboru dzieci, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach prawa oswiatowego oraz harmonogramem i kryteriami
ustalonymi przez Osobe Prowadzacg;

petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli, organizowanie
doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry;
wspottworzenie warunkoéw realizacji programéw wychowania przedszkolnego;



10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)
24)

25)

26)

27)

dbatosc o porzadek i dyscypline pracy w Przedszkolu;

zapewnienie, poprzez nadzor, wymaganego stanu higienicznego i sanitarnego
Przedszkola oraz warunkdéw bezpieczenstwa dzieci i pracownikdéw;

zapewnienie bezpieczenstwa pieczeci i drukdw Scistego zarachowania;
sprawowanie opieki nad dzie¢mi i stwarzanie im warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspotdziatanie z Osobg Prowadzacy, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow;
wspotdziatanie z Osobg Prowadzacg w zakresie okreslania potrzeb finansowych
niezbednych dla prawidtowej realizacji programéw wychowania przedszkolnego;
dbatos¢ o racjonalne wykorzystanie funduszy przeznaczonych na pomoce
dydaktyczne i wyposazenie Przedszkola;

dbatos¢ o majatek Przedszkola;

odpowiadanie za przestrzeganie regulamindw przyjetych przez Osobe
Prowadzaca, Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow oraz zasad postepowania
porzadkujgcych dziatalnos¢ Przedszkola;

informowanie na biezgco Osoby Prowadzacej o stanie Przedszkola, jej
osiggnieciach, trudnosciach i potrzebach;

opracowanie pakietu organizacyjnego Przedszkola na kolejny rok szkolny;
dopuszczanie do uzytku przedszkolnego programéw wychowania przedszkolnego
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarzanie warunkéw do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy i organizacji,
ktorych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza;

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa pracy;

organizowanie finansowej, administracyjnej, gospodarczej i prawnej obstugi
Przedszkola w porozumieniu z Osobg Prowadzacg;

administrowanie danymi osobowymi.

Dyrektor Przedszkola ma prawo do:

1)
2)

3)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Przedszkola;
decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Przedszkola i jego funkcjonowaniu
w porozumieniu z Osobg Prowadzacg;

whnioskowania do Osoby Prowadzgcej w sprawie zmian w statucie.

Dyrektor Przedszkola odpowiada przed Osobg Prowadzaca za:

1)
2)
3)

dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy Przedszkola;
zgodnosc funkcjonowania Przedszkola z przepisami prawa oSwiatowego i statutu;
prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej (w zakresie
okreslonym przez Osobe Prowadzacy) i pedagogiczne;.
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Dyrektor Przedszkola ma obowigzek poinformowania dyrektora publicznej szkoty
podstawowej, do obwodu ktdrej dziecko nalezy, o fakcie spetniania rocznego obowigzku
przygotowania przedszkolnego przez to dziecko.

W przypadku absencji dyrektora Przedszkola, trwajacej do 90 dni, upowaznia on,
w porozumieniu z Osobg Prowadzaca, osobe, wybrang sposrédd nauczycieli, do
zastepowania go.

W przypadku absencji dyrektora Przedszkola, trwajgcej powyzej 90 dni, Osoba
Prowadzgca powotuje na czas jego nieobecnosci osobe petnigcg obowigzki dyrektora
Przedszkola.

§18
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola powotanym do
opracowywania i realizacji zadan wynikajgcych ze statutu.

Rada Pedagogiczna — w formie uchwat — zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscia edukacyjna, wychowawczg, opiekuriczg iorganizacyjna
Przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym
przedstawiciele Osoby Prowadzace;.

Rada podejmuje uchwaty na zebraniach. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw. Dyrektor Przedszkola
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, jesli moze to naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

Zebrania Rady mogg by¢ zwotywane z inicjatywy przewodniczgcego, Osoby
Prowadzacej, albo co najmniej 1/3 cztonkédw Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu zajec przedszkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebran.
Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Przedszkola.

Posiedzenia Rady organizuje sie w czasie poza godzinami pracy Przedszkola
przeznaczonymi na prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)  zatwierdzanie plandéw pracy Przedszkola;
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2)  zatwierdzanie dodatkowych ustug Swiadczonych przez Przedszkole;

3)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) decydowanie o udzieleniu dzieciom pochwat, nagréd i kar;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy przedszkolakéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)  organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2)  propozycje dyrektora Przedszkola przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego
i opiekunczego Przedszkola;

3)  wnioski dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien.

15. Przewodniczgcy Rady jest zobowigzany do:

16.

17.

18.

1)  realizacji uchwat Rady;

2)  tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw
Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego
Przedszkola;

3) oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

4)  dbatosci o autorytet Rady Pedagogicznej oraz ochrony praw i godnosci nauczycieli;

5) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.

Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)  wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspétdziatania
wszystkich cztonkdw Rady;

2)  przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora Przedszkola;

3)  czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady, do ktérych zostat
powotany oraz w wewnatrzszkolnym samoksztatceniu;

4)  realizowania uchwat Rady — takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia;

5) sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

6)  przestrzegania tajemnicy zebran Rady.

Z kazdego zebrania Rady sporzadza sie protokét i w terminie do 7 dni od daty zebrania

umieszcza sie w ksiedze protokotow Rady, ktéra jest podstawowym dokumentem

dziatalnosci Rady.

Protokot zebrania Rady, wraz z listg obecnosci jej cztonkdw, podpisujg przewodniczacy

obrad i protokolant. W terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu i zapoznania sie

z jego trescig cztonkowie Rady zobowigzani sg do zgtoszenia ewentualnych poprawek

przewodniczagcemu obrad. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu

zgtoszonych poprawek do protokotu.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-01-2010&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-01-2010&qplikid=1#P1A6
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20.
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Ksiege protokotéw Rady udostepnia sie na terenie Przedszkola zatrudnionym w niej
nauczycielom oraz osobom upowaznionym przez Osobe Prowadzacg, organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny i organy kontroli.

Rada Pedagogiczna lub dyrektor Przedszkola z wtasnej inicjatywy, w uzgodnieniu
z Osobg Prowadzacg, majg prawo wyrazania opinii i sktadania wnioskéw w kazdej
sprawie dotyczacej Przedszkola i przedstawienia ich wasciwym adresatom.

Rada Pedagogiczna nie reprezentuje Przedszkola na zewnatrz.

§19
Rada Rodzicow

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktdrg tworzg przedstawiciele rad oddziatowych

(po jednym z kazdego oddziatu).

Rada Rodzicéw wspodtpracuje z dyrektorem Przedszkola, Radg Pedagogiczng oraz Osobg

Prowadzaca w celu zapewnienia uczniom wysokiego poziomu ksztatcenia, wychowania

i opieki.

Rada Rodzicow dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji i zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celéw
i zadan Przedszkola;

2)  gromadzenie funduszy (z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz z innych Zrédet)
w celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola;

3)  przekazywanie rodzicom informacji na temat pracy Przedszkola.

§20
Warunki wspétdziatania organdw Przedszkola

Organy Przedszkola wspodtpracujg ze sobg oraz majg mozliwos¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Nadrzednym celem dziatania i wspotdziatania organéw Przedszkola jest dobro dziecka

i zapewnienie warunkéw do jego wszechstronnego rozwoju.

Dyrektor Przedszkola koordynuje dziatania organdw Przedszkola i zapewnia biezaca

wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach miedzy

nimi.

Nauczyciele i rodzice wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,

a w szczegolnosci:

1)  nauczyciele wychowawcy powinni na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym
zapoznac rodzicéw dzieci z planem pracy wychowawczej;

2)  rodzice majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce, w czasie organizowanych
zebran dla rodzicobw oraz w czasie wspolnie uzgodnionym przez rodzica i
nauczyciela;



3)  rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania
i dalszego ksztatcenia swoich dzieci.

§21
Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami Przedszkola

Sprawy sporne miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczace nauczycieli i innych

pracownikéw Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy

nauczycielem a rodzicem.

Whnoszone sprawy dyrektor Przedszkola rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra

dzieci.

Spory miedzy przedszkolakami réznych oddziatéw rozstrzygajg nauczyciele wychowawcy

tych oddziatow.

Sprawy sporne miedzy dyrektorem Przedszkola a pozostatymi organami rozstrzyga Osoba

Prowadzaca.

W sprawach spornych miedzy przedszkolakiem a nauczycielem ustala sie, co nastepuje:

1)  dziecko zgtasza swoje zastrzezenia do nauczyciela wychowawcy;

2)  nauczyciel wychowawca przedstawia sprawe zainteresowanemu nauczycielowi
i rozstrzyga kwestie sporne;

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane s3 przez nauczyciela wychowawce do
dyrektora Przedszkola, od decyzji ktdorego przystuguje odwotanie do Osoby
Prowadzacej.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§22
Czas pracy Przedszkola w ciggu roku

Rok szkolny rozpoczyna sie dnia 1 wrzesnia i konczy dnia 31 sierpnia nastepnego roku

kalendarzowego.

Przedszkole pracuje w systemie nieferyjnym.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w okresie ustalonym na podstawie

przepisdw w sprawie organizacji roku szkolnego.

Nie realizuje sie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okresie ferii zimowych i letnich w

szkotach oraz w dniach, w ktérych jest niska frekwencja, w szczegdlnosci ze wzgledu na:

1)  niekursowanie autobusu szkolnego;

2) przedtozenie przez rodzicow deklaracji o pozostawieniu dzieci w domach,
szczegblnie w dniach okotoswigtecznych.



10.

W okresach i dniach, o ktérych mowa w ust. 4, realizowane sg zajecia opiekuncze.

Przerwy w pracy Przedszkola ustala Osoba Prowadzgca na wspdlny wniosek dyrektora

Przedszkola i Rady Rodzicdw, z uwzglednieniem zasad dotyczacych siedziby gtéwnej

i kazdego z oddziatéw zamiejscowych:

1)  w miesigcach lipiec-sierpien przerwa trwa do 4 tygodni;

2)  przerwa, o ktérej mowa w pkt 1, moze zosta¢ ustalona w dwdch przedziatach
czasowych w wymiarze do 2 tygodni kazdy;

3)  w okresie ferii zimowych w szkotach przerwa trwa 1 lub 2 tygodnie.

Przerwy w pracy Przedszkola, o ktérych mowa w ust. 6, ustalane sg w taki sposdb, aby

zachowana byfa ciggtosc pracy Przedszkola — w okresie ich trwania czynna jest siedziba

gtéwna Przedszkola lub co najmniej jeden z oddziatdw zamiejscowych.

Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o ustaleniu krétkich przerw w pracy

Przedszkola w siedzibie gtéwnej i w poszczegdlnych oddziatach zamiejscowych

w wymiarze jednego, dwdch lub trzech dni, szczegdlnie ze wzgledu na:

1)  przewidywang bardzo niskg frekwencje wynikajgca z przedtozenia przez rodzicow
deklaracji o pozostawieniu dzieci w domach w poszczegdlnych dniach;

2)  zamkniecie szkoty, w budynku ktdrej znajduje sie siedziba oddziatu Przedszkola,
w szczegoblnosci w dniach okotoswigtecznych;

3)  pilne usuniecie awarii w pomieszczeniach Przedszkola;

4)  inne, nieprzewidziane okolicznosci.

Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika) jest dniem wolnym od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych na podstawie odrebnych przepiséw.

Dyrektor Przedszkola moze zadecydowacé o pracy Przedszkola w co najwyzej dwie soboty

w roku w siedzibie gtéwnej i w kazdym z oddziatéw zamiejscowych ze wzgledu na

organizacje dni otwartych.

§23
Czas pracy Przedszkola w ciggu dnia

Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 16.00.

Na wniosek grupy rodzicow co najmniej 8 dzieci w siedzibie gtdwnej lub oddziale
zamiejscowym, godziny pracy Przedszkola w danej miejscowosci, przeznaczone na
zajecia opiekunicze, moga zosta¢ wydtuzone.

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
rozpoczynajg sie danego dnia o godzinie 8.00.

Dzienny czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 5 godzin.

W przypadku dostosowania planu zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4, do godzin przyjazdu
i odjazdu autobusu szkolnego, dopuszcza sie ustalenie innej godziny rozpoczynania zajec
danego dnia, jednak nie wczesniej niz o godzinie 7.45 i nie pdzniej niz o godzinie 8.15.
Zajecia dodatkowe odbywajg sie poza czasem, o ktéorym mowa w ust. 4.



§24
Ramowy rozktad dnia

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej.

Ramowy rozkfad dnia uwzglednia w szczegdlnosci:

1)  zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;

2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rodzaje niepetnosprawnosci dzieci;

4)  oczekiwania rodzicow.

W terminie do dnia 20 wrzesnia danego roku szkolnego nauczyciele rozpoznaja
potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci nowo przyjetych do Przedszkola oraz
oczekiwania ich rodzicéw.

Rada Pedagogiczna sktada wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie do dnia 25
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor Przedszkola ustala ramowy rozktad dnia w terminie do dnia 30 wrze$nia
kazdego roku szkolnego.

Do czasu ustalenia ramowego rozktadu dnia, nauczyciele organizujg prace wedtug
dotychczasowego ramowego rozktadu dnia.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele wychowawcy ustalajg dla danego
oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
i zainteresowan dzieci oraz ich wieku.

Szczegdtowy rozktad dnia w oddziale dzieci realizujacych obowigzek rocznego
wychowania przedszkolnego powinien uwzglednia¢ czas przeznaczony na zajecia
edukacyjne w wymiarze od jednej do dwdch godzin.

§25
Pakiet organizacyjny Przedszkola

Pakiet organizacyjny Przedszkola zawiera w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw przedszkolnych;

2)  liczbe dzieci w poszczegélnych oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
godzin religii;

4)  tygodniowy wymiar godzin przeznaczonych na zajecia dodatkowe;

5)  czas pracy poszczegdélnych oddziatéow;

6)  wykaz kadry pedagogicznej;

7)  wykaz pracownikéw niepedagogicznych.

Pakiet organizacyjny Przedszkola opracowuje dyrektor Przedszkola w terminie do dnia

15 maja danego roku.

Pakiet organizacyjny Przedszkola zatwierdza Osoba Prowadzaca w terminie do dnia 25

maja danego roku.

Osoba Prowadzgca moze ustali¢ wzdr pakietu organizacyjnego.



Zmiany danych zawartych w pakiecie organizacyjnym, dotyczgce w szczegélnosci zmian
kadrowych i liczby godzin zaje¢, przedstawia sie do zatwierdzenia Osobie Prowadzacej
w formie aneksow.

§ 26
Oddziat jako podstawowa jednostka organizacyjna

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 25.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Osoby Prowadzacej, moze zosta¢ utworzony
oddziat liczacy mniej niz 10 dzieci.

W oddziale znajduja sie dzieci w zblizonym wieku.

Kazdy oddziat podlega szczegdlnej opiece wychowawczej nauczyciela wychowawcy,
ktorym jest nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w danym oddziale.

§ 27
Czas trwania zajeé

Godzina zaje¢ przeznaczonych na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego trwa 60 minut.

Czas trwania zajec dydaktyczno-wychowawczych i zaje¢ dodatkowych uzalezniony jest
od wieku dzieci i wynosi:

1)  okoto 30 minut dla dzieci 6-letnich;

2)  okoto 20 minut dla dzieci 5-letnich;

3)  okoto 15 minut dla dzieci 4-letnich i mtodszych.

§28
Organizacja zajeé

Szczegdtowy plan dzienny zajec przeznaczonych na realizacje podstawy programowej

ustala nauczyciel biorgc pod uwage w szczegdlnosci:

1)  warunki i sposéb realizacji okreslone w przepisach w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2)  warunki atmosferyczne w danym dniu;

3) frekwencje dzieci na zajeciach w danym dniu.

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej odbywajg sie rowniez

w formie spacerow i wycieczek.

W zajeciach logopedycznych dzieci mogg uczestniczy¢ pojedynczo. Czas pracy

z dzieckiem wynosi w takim przypadku 15 minut.

Zajecia dodatkowe dostosowane sg do potrzeb rozwojowych i zainteresowan dzieci.

Zajecia dodatkowe odbywaja sie bezposrednio przed lub po zajeciach obowigzkowych.

Zajecia dodatkowe podlegajg optacie, ktérej wysokos¢ ustala Osoba Prowadzaca.



Dzieci, ktére nie uczeszczajg na zajecia dodatkowe, pozostajg pod opieka nauczyciela lub
pomocy nauczyciela.

Przedszkole prowadzi nauczanie religii na podstawie odrebnych przepiséw.

W przypadku absencji nauczyciela prowadzgcego zajecia przeznaczone na realizacje
podstawy programowej, dzieci w szczegdlnosci:

1) realizujg zajecia w zastepstwie innego nauczyciela;

2)  realizujg zajecia tacznie z innym oddziatem;

3) realizujg zajecia opiekuncze.

§29
Baza Przedszkola

Do realizacji celow statutowych Przedszkole zapewnia pomieszczenia do zajec i innej
dziatalnosci, wraz z niezbednym wyposazeniem.

W Przedszkolu mieszczg sie w szczegolnosci:

1) sale zaje¢;

2)  ogrody przedszkolne z placami zabaw;

3) pomieszczenia do przygotowywania positkdw;

4) pomieszczenia administracyjno-biurowo-gospodarcze;

5) pomieszczenia socjalne;

6)  sekretariat i gabinet dyrektora Przedszkola.

§ 30
Programy wychowania przedszkolnego

W Przedszkolu obowigzuje zestaw programow wychowania przedszkolnego.
Nauczyciele przedstawiajg dyrektorowi Przedszkola programy wychowania
przedszkolnego na dany rok szkolny w terminie do dnia 18 sierpnia. Dyrektor
Przedszkola, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w Przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel zatrudniony w Przedszkolu po dniu 18 sierpnia przedstawia dyrektorowi
Przedszkola program wychowania przedszkolnego w terminie do 7 dni od daty
zatrudnienia.

Wybrany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego obowigzuje w danym
oddziale przez kolejne lata przedszkolne, do ukonczenia przez dzieci edukacji
przedszkolne;j.

§31
Nadzér pedagogiczny

Dyrektor Przedszkola sprawuje nadzor pedagogiczny w szczegdlnosci poprzez:
1)  kontrole przestrzegania w Przedszkolu prawa oswiatowego i wewnatrzszkolnego;



2)  wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w tym organizowanie szkolen
i narad, motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego;

3)  monitorowanie pracy Przedszkola, w tym prowadzenie obserwacji.

W Przedszkolu moze by¢ przeprowadzana ewaluacja wewnetrzna.

W celu przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej dyrektor Przedszkola powotuje zespot

ewaluacyjny.

Obserwacji podlegajg w szczegdlnosci:

1)  zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2)  zajecia opiekuncze;

3)  uroczystosci przedszkolne.

Obserwacja zaje¢ moze byc:

1)  zapowiedziana, przynajmniej 3 dni przed jej terminem;

2)  niezapowiedziana.

Dyrektor Przedszkola opracowuje na kazdy rok szkolny i przedstawia Radzie

Pedagogicznej podstawowe kierunki sprawowania nadzoru pedagogicznego

w Przedszkolu.

Dyrektor Przedszkola decyduje o sposobie dokumentowania prowadzonego przez siebie

nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor Przedszkola moze przedstawi¢ wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego pozostatym organom Przedszkola.

§32
Organizacja wyzywienia

Przedszkole zapewnia dzieciom cztery positki dziennie.

Positki dostarczane sg do Przedszkola w formie cateringu na podstawie umowy
podpisanej przez Osobe Prowadzacg z podmiotem zewnetrznym.

Niektdére positki, szczegdlnie zimne, sg przygotowywane w Przedszkolu przez pomoc
kuchenng z produktéw dostarczanych przez podmiot, o ktdrym mowa w ust. 2.

Dzieci spozywajg positki w sali zajec.

Umowe zywieniowg rodzice zawierajg bezposrednio z podmiotem, o ktdrym mowa
w ust. 2.

Opftate zywieniowa rodzice wnoszg do podmiotu, o ktérym mowa w ust. 2, na zasadach
okreslonych przez ten podmiot.

Dyrektor Przedszkola sprawuje nadzér nad terminowoscia i jakoscig dostarczanych
positkow.

§33
Praktyki pedagogiczne

Przedszkole moze przyjmowacd stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw

szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego



porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Przedszkola a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§34
Pielegniarka przedszkolna

1. Opieke w zakresie higieny nad dzie¢mi 6-letnimi sprawuje pielegniarka przedszkolna,
ktora w pracy swojej przestrzega prawa dziecka do informacji, prywatnosci, intymnosci
i poszanowania godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zgodnie z prawami
pacjenta.
2.  Zadaniem pielegniarki przedszkolnej jest w szczegdlnosci:
1)  przeprowadzanie testow przesiewowych u dzieci i kierowanie postepowaniem
poprzesiewowym dzieci z dodatnim wynikiem testu;
2)  przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikéw;
3)  poradnictwo czynne dla dzieci z problemami zdrowotnymi i spotecznymi;
4) prowadzenie edukacji zdrowotnej dzieci i ich rodzicéw oraz uczestnictwo
w realizowanych w Przedszkolu programach profilaktyki i promocji zdrowia.
3. Pielegniarka szkolna wykonuje swoje zadania w siedzibie gtéwnej Przedszkola
i w kazdym oddziale zamiejscowym na ogdt w ciggu jednego dnia w tygodniu, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§35
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom ma na celu wspomaganie ich

rozwoju i efektywnosci uczenia sie, w szczegdlnosci poprzez:

1) stymulowanie rozwoju emocjonalnego, psychicznego i spotecznego;

2)  wyréwnywanie deficytéw rozwojowych;

3) eliminowanie przyczyn i przejawéw niepowodzern edukacyjnych oraz zaburzen
zachowania.

2. Dla kazdego dziecka posiadajgcego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
o potrzebie ksztatcenia specjalnego powotuje sie zespot, ktérego zadaniem jest
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Pracami zespotu koordynuje nauczyciel wychowawca.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana moze by¢ w formie zajeé:

1)  indywidualnych;

2)  grupowych;

3) rewalidacyjnych, obejmujacych w szczegdlnosci integracje sensoryczng oraz
rozwijanie komunikacji i mowy dzieci objetych obowigzkowym wychowaniem
przedszkolnym;



4)  specjalistycznych, w szczegdlnosci korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym.
5. Przedszkole organizuje ksztatcenie specjalne zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

§ 36
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

W zakresie organizacji wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci, Przedszkole w szczegdlnosci:

1) umozliwia obserwacje dzieci, pozwalajagce rozpozna¢ przyczyny trudnosci
w nauce i niepowodzen przedszkolnych;

2)  organizuje pogadanki dla dzieci i ich rodzicéw;

3)  organizuje spotkania z pracownikami poradni i innych instytucji stuzagce rozwijaniu
umiejetnos$ci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

4)  korzysta z pomocy poradni w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanych programéw, do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.

§37
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

1. Okresy, w ktorych zajecia mogg odbywac sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ reguluja przepisy prawa oswiatowego.

2. Po zawieszeniu zaje¢, o terminie rozpoczecia ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
Przedszkola informuje nauczycieli. Nauczyciele wychowawcy przekazujg informacje
rodzicom dzieci.

3. Ksztatcenie na odlegto$é prowadzone jest z wykorzystaniem platformy Microsoft
TEAMS.

4. W przypadku braku mozliwosci korzystania z narzedzia, o ktérym mowa w ust. 3,
dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje o prowadzeniu ksztatcenia na odlegtosc
z wykorzystaniem Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej lub innych metod i technik,
w szczegolnosci:

1)  narzedzi informatycznych proponowanych przez nauczycieli;

2)  rozmow z dzie¢mi na czacie tekstowym lub forum dyskusyjnym;

3)  wideokonferencji i innych technik komunikowania sie na odlegtos¢;
4)  prowadzenia korespondencji mailowej;

5)  konsultacji z rodzicami dzieci.

5. Ksztatcenie na odlegtos¢ uwzglednia rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlinych
dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne
uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia, ograniczenia
wynikajgce ze specyfiki zaje¢, konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa, w tym
zdrowotnego wynikajacego z dtugotrwatego korzystania z monitoréow ekranowych.

6. W celu zapewnienia postanowien, o ktorych mowa w ust. 5, ksztatcenie na odlegtos¢
odbywa sie przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.



10.

11.

W okresie ksztatcenia na odlegtos¢ moze by¢ wprowadzony inny niz obowigzujacy przed

tym okresem tygodniowy rozktad zajeé, ustalajacy zajecia prowadzone z uzyciem

monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

W zaleznosci od przyjetej techniki ksztatcenia na odlegtos¢, nauczyciele moga

przekazywac dzieciom materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ poprzez wykorzystywang

platforme, inne narzedzia informatyczne lub korespondencje mailowa.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach prowadzonych na odlegtos¢ jest

w szczegolnosci:

1) lista obecnosci wygenerowana na platformie edukacyjnej lub sporzadzona przez
nauczyciela —w przypadku ksztatcenia z wykorzystaniem monitoréw ekranowych;

2) odestanie prac zadanych przez nauczyciela — w przypadku ksztatcenia bez
monitoréw ekranowych.

Uczestnikdéw zaje¢ z wykorzystaniem technologii ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzuje

netykieta. Zabrania sie przekazywania loginéw i haset osobom trzecim.

Szczegdtowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ okresla regulamin.

§38
Organizacja wspotdziatania z rodzicami

Organizacja wspotdziatania Przedszkola z rodzicami w zakresie ksztatcenia i wychowania

obejmuje w szczegolnosci:

1)  prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicéw;

2) prezentacje dorobku Przedszkola i osiggnie¢ dzieci na zebraniach ogdlnych dla
rodzicow;

3)  zasieganie opinii rodzicbw poprzez ankiety, rozmowy indywidualne, wywiady
srodowiskowe w sprawie osiggniec i trudnosci w nauce oraz zachowania dzieci;

4)  dostosowywanie wymagan programowych do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci edukacyjnych dzieci na podstawie orzeczern i opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych specjalistycznych.

Organizacja wspoétdziatania Przedszkola z rodzicami w zakresie opieki, wychowania

i profilaktyki obejmuje w szczegdlnosci:

1)  organizowanie przez dyrektora Przedszkola pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci poprzez okreslenie w zakresie obowigzkéw zadan pedagoga, nauczyciela
wychowawcy i pozostatych nauczycieli;

2)  prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci, nauczycieli
i rodzicow;

3)  wspieranie rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dziecka;

4)  wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

5) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Nauczyciele wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o postepach i trudnosciach

dzieci w nauce i zachowaniu, w szczegdlnosci:



1)  naspotkaniach z rodzicami — zebraniach i wywiaddéwkach;

2) podczas rozmoéw indywidualnych, prowadzonych z inicjatywy rodzicéw lub
nauczycieli.

Spotkania z rodzicami przeprowadza sie co najmniej trzy razy w roku szkolnym.

Nauczyciele wychowawcy, po rozpoznaniu trudnosci edukacyjnych dziecka, zobowigzani

sg przedstawic je rodzicom i podac informacje o pomocy, jakg moze uzyskac¢ dziecko na

terenie Przedszkola lub wskaza¢ mozliwo$é udzielenia pomocy przez poradnie

psychologiczno-pedagogiczne i specjalistyczne.

§39
Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej

Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne zgodnie z ustawg
— Prawo oswiatowe oraz przepisami wykonawczymi.

Przedszkole wspodtpracuje ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, szczegdlnie
w zakresie wspierania rozwoju dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Wspotpraca moze dotyczy¢ rozwigzan programowych, metodycznych lub
organizacyjnych.

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
dzieci, w szczegdlnosci ksztaftujgce ich aktywnos¢ i kreatywnos¢ na podstawie
porozumienia ze stowarzyszeniami, organizacjami i innymi podmiotami dziatajgcymi na
rzecz dzieci.

§40
Ceremoniat przedszkolny

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat przedszkolny nalezg
w szczegolnosci:

1)  rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2)  pozegnanie dzieci konczgcych Przedszkole;

3)  uroczystosci zwigzane ze swietami narodowymi.

Na poczatku uroczystosci odtwarzany jest hymn panstwowy. Powinni go $piewad
wszyscy zgromadzeni.

Podczas uroczystosci widoczna jest flaga panstwowa.



ROZDZIAL V
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§41
Szczegdtowe zasady przyprowadzania dzieci do Przedszkola

Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z Przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

Dzieci nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola w godzinach od 6.30 do 8.00.

Rodzice osobiscie wprowadzajg dziecko do sali zaje¢ i powierzajg dziecko opiece
nauczyciela lub pomocy nauczyciela.

Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica ma obowigzek zwrdcenia uwagi na wnoszone
przez dziecko zabawki lub inne przedmioty. Nie mogg mie¢ one cech niebezpiecznych,
mogacych stwarzac zagrozenie.

Ze wzgleddw organizacyjnych, wymagane jest, aby fakt pdzniejszego przyprowadzenia
dziecka byt wczesniej zgtoszony przez rodzicéw osobiscie lub telefonicznie.

Rodzice zobowigzani sg przyprowadzaé¢ do Przedszkola dzieci czyste i zdrowe.

Dziecko chore lub podejrzane o chorobe, w szczegdlnosci zakatarzone, przeziebione,
kaszlagce, nie moze przebywac w grupie z dzie¢cmi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo nie
przyjac¢ dziecka chorego.

Dzieci dojezdzajgce do Przedszkola autobusem szkolnym odbierane sg z przystanku
autobusowego i przyprowadzane do Przedszkola pod opieka nauczyciela lub pomocy
nauczyciela.

§42
Szczegdtowe zasady odbierania dzieci z Przedszkola

Rodzice odbierajg dzieci w godzinach od 13.00 do 16.00, zgodnie z zadeklarowanym
czasem pobytu dziecka w Przedszkolu.

Rodzice osobiscie odbierajg dzieci z sali zajec¢ lub ogrédka przedszkolnego bezposrednio
od nauczyciela sprawujacego nad dzie¢mi opieke.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorostg lub niepetnoletnig,
zdolng do zapewnienia dziecku petnego bezpieczenistwa, upowazniong na pismie przez
rodzicow.

Osoba niepetnoletnia, o ktérej mowa w ust. 2, musi mie¢ ukonczone 10 lat.
Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 2, obowigzuje przez caty okres uczeszczania
dziecka do Przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.
Rodzice mogg upowazni¢ na pismie okres$long osobe do jednorazowego odebrania
dziecka z Przedszkola.

Pisemne upowaznienie powinno zawieraé imie i nazwisko osoby wskazanej przez
rodzicow, adres, numer telefonu, numer i serie dowodu osobistego osoby dorostej oraz
czytelny podpis rodzicéw.
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W przypadkach nagtych i nieprzewidzianych rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe
do jednorazowego odbioru dziecka z Przedszkola poprzez udzielenie jej petnomocnictwa
w formie pisemnej. Nauczyciel zobowigzany jest przed wydaniem dziecka skontaktowac
sie telefonicznie z rodzicami dziecka w celu potwierdzenia tego faktu.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong osobe.

W przypadku, gdy dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie
chciato opuscic¢ Przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicow, dziecko w dalszym
ciggu pozostaje pod opiekg nauczyciela. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola
niezwtocznie kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka w celu ustalenia dalszego
postepowania.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko (w szczegdlnosci upojenie alkoholowe lub agresywne zachowanie)
bedzie wskazywat na to, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku petnego
bezpieczenstwa.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 10, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela do
momentu przyjscia innej osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

Zyczenie rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka z Przedszkola przez jednego
z rodzicdw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Dzieci odjezdzajgce z Przedszkola autobusem szkolnym sg doprowadzane na przystanek
autobusowy pod opiekg nauczyciela lub pomocy nauczyciela i przekazywane pod opieke
osobie petnigcej funkcje opiekuna w autobusie szkolnym.

Rodzice majg obowigzek oczekiwaé na przyjazd autobusu szkolnego (zgodnie z jego
rozktadem jazdy) na przystanku autobusowym w miejscowosci, w ktérej dziecko mieszka
i odebraé dziecko od osoby, o ktorej mowa w ust. 15.

§43
Zasady postepowania w przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel ma obowigzek powiadomic telefonicznie rodzicow dziecka o zaistniatym
fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyskac¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicdw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu.

Po uptywie jednej godziny oczekiwania, nauczyciel powiadamia dyrektora Przedszkola
i Komende Powiatowa Policji w Srodzie Wielkopolskiej o niemoznoéci skontaktowania
sie z rodzicami dziecka.

Dyrektor Przedszkola moze w drodze zarzadzenia okresli¢ bardziej szczegdtowe zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci oraz postepowania w przypadku nieodebrania
dziecka z Przedszkola.



ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§44
Pracownicy Przedszkola

Pracownikami Przedszkola sg w szczegdlnosci:

1)  nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajgcy kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach;

2)  nauczyciele dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i specjalisci;

3)  pomoce nauczyciela;

4)  pracownicy administracji i obstugi;

5)  nauczyciele wspétorganizujgcy proces ksztatcenia oraz asystenci nauczyciela,
w zaleznosci od potrzeb;

6) inni pracownicy, w zaleznosci od potrzeb.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw okresla dyrektor Przedszkola.

Wynagrodzenie pracownika okresla umowa podpisana z dyrektorem Przedszkola.

Wszyscy pracownicy Przedszkola mogg wnioskowaé do dyrektora Przedszkola

w sprawach zwigzanych z ich stanowiskiem pracy.

Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) dbato$¢ o mienie Przedszkola i szkoty, w ktérej zlokalizowany jest oddziat
zamiejscowy Przedszkola;

3)  dbatos¢ o wysoki standard pracy i mitg atmosfere;

4) troska o zdrowie i bezpieczenstwo swoje, dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
i innych pracownikéw Przedszkola;

5)  dbatos¢ o dobre imie Przedszkola.

§ 45
Nauczyciele

Wymiar godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych nauczyciela okresla
umowa podpisana z dyrektorem Przedszkola.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuicza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

Nauczyciel jest zobowigzany do miesiecznego planowania swojej pracy dydaktycznej
i wychowawczej. Sposdb dokumentowania planowania oraz przechowywania zwigzane;j



z nim dokumentac;ji okresla dyrektor Przedszkola w planie nadzoru pedagogicznego lub

w drodze zarzadzenia.

Zakres zadan nauczycieli zwigzany jest w szczegdlnosci z:

1)  odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

2)  prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

3)  dbatosciag o pomoce dydaktyczno-wychowawcze, zabawki i sprzet przedszkolny;

4)  wspieraniem rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5)  sprawiedliwym traktowaniem wszystkich dzieci;

6) udzielaniem pomocy w pokonywaniu trudnosci w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow;

7)  doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)  przygotowywanie sie do zajeé, w tym tworzenie i doskonalenie swojego warsztatu
pracy w sposéb umozliwiajgcy efektywng realizacje powierzonych zadan;

2)  przedstawianie dyrektorowi Przedszkola wybranego lub napisanego przez siebie
programu wychowania przedszkolnego w celu dopuszczenia do uzytku
w Przedszkolu;

3) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania;

4)  rzetelnie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami diagnozowanie osiggnieé dzieci;

5)  wspotpraca z rodzicami dzieci, w szczegdlnosci rozpoznawanie ich Srodowiska
rodzinnego i wspieranie rodzicéw w dziataniach wychowawczych;

6) przekazywanie rodzicom dzieci informacji wymaganych prawem;

7)  wspodtpraca z nauczycielami wychowawcami;

8)  wspodtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
w celu wspierania dzieci potrzebujgcych pomocy;

9) indywidualizowanie pracy, motywowanie dzieci do udziatu w konkursach,
zawodach oraz zyciu kulturalnym Przedszkola;

10) wykonywanie czynnosci administracyjnych, w tym rzetelne i biezgce prowadzenie
przedszkolnej zwigzanej z realizowanymi zadaniami;

11) aktywne uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) rzetelne i terminowe wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz
zleconych przez dyrektora Przedszkola;

13) przestrzeganie przepisdw przeciwpozarowych, bhp, regulamindéw, procedur oraz
zarzadzen dyrektora Przedszkola;

14) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych.

Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa dzieciom

W czasie zajec organizowanych przez Przedszkole, w szczegdlnosci:

1)  sprawdzajg warunki panujgce w sali zaje¢ pod katem bezpieczenstwa dzieci (stan
szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli przedszkolnych, zabawek itp.);

2)  nie pozostawiajg dzieci bez opieki w trakcie trwania zaje¢;



3) organizujg spacery i wycieczki z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa dzieci
okreslonych w przepisach szczegdtowych oraz przepisach prawa przedszkolnego;

4)  w trakcie kontaktéw biezgcych z dzie¢mi zawsze reagujg na wszelkie przejawy
zachowan, ktére mogg zagrazac zdrowiu lub zyciu uczniéw.

§46
Nauczyciel wychowawca

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

dzieémi, w szczegdlnosci:

1)  poznanie sytuacji zdrowotnej i spotecznej ucznia;

2)  tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj dziecka, proces jego uczenia sie
i przygotowania do nauki w szkole oraz przygotowania do zycia w rodzinie
i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych majgcych na celu integracje
dzieci;

4)  biezaca konsultacja z rodzicami, pedagogiem szkolnym, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  innymi  podmiotami na temat
wszechstronnego rozwoju dziecka;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie problemdéw
wychowawczych i konfliktéw w grupie dzieci.

W celu realizacji zadan wychowawczych, nauczyciel wychowawca w szczegdlnosci:

1)  otacza indywidualng opieka kazde dziecko;

2) planuje i organizuje wspdlnie z dzieémi i ich rodzicami réine formy zycia
zespotowego rozwijajgce kazde dziecko i integrujgce oddziaf;

3)  wspodtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu dzieci, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno dzieci szczegdlnie
uzdolnionych jak i tych z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4)  wspdtdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
w szczegoblnosci:

a) informuje rodzicéw, w terminie do trzech tygodni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego, o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

b)  przekazuje rodzicom na biezgco informacje dotyczace ich dziecka,
szczegolnie jego zachowania i rozwoju;

c) informuje rodzicow o trudnosciach adaptacyjnych, wychowawczych
i edukacyjnych dziecka oraz rodzajach pomocy, ktéra moga uzyska¢ na
terenie Przedszkola;

d)  ustalaz rodzicami zasady jednolitego oddziatywania wychowawczego.

5) utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci, w celu:

a)  poznania i ustalenia potrzeb opiekuiczo-wychowawczych dzieci,



b)  wspdtdziatania z rodzicami, w tym okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawczo-opiekunczych,
c)  wiaczania ich w sprawy zycia oddziatu i Przedszkola;

6)  wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz specjalistami swiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng; organizacje i formy
udzielania tej pomocy na terenie Przedszkola okreslajg przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

7)  prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje, w szczegolnosci:

a)  prowadzi obserwacje na biezaco, szczegdlnie podczas zajec i zabaw,

b)  prowadzi dla kazdego dziecka karte obserwacji,

c) uwzglednia wnioski z przeprowadzanych obserwacji w pracy z dzieckiem,
d) przeprowadza diagnoze gotowosci szkolnej dziecka 6-letniego.

8)  systematycznie kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci powierzone jego opiece, poprzez w szczegoélnosci:

a) rozpoznawanie i wnikliwg analize przyczyn nieusprawiedliwionej
nieobecnosci dziecka,

b)  powiadamianie dyrektora Przedszkola o przypadkach niespetniania przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Poczatkujacy nauczyciel wychowawca moze korzystaé z pomocy kolezenskiej ze strony

innych, doswiadczonych nauczycieli, szczegdlnie mentora lub nauczyciela opiekuna

wskazanego przez dyrektora Przedszkola, a w razie potrzeby konsultowac sie

z dyrektorem Przedszkola.

§47
Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia

W Przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie:
1) integracyjne;
2)  dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1)  wspomaganie nauczyciela wiodacego w realizacji programu wychowania

przedszkolnego;
uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci adaptacyjnych, edukacyjnych
i wychowawczych w oparciu o rozpoznanie potrzeb dziecka;

5. podejmowanie, w sytuacji koniecznej, pracy z catym oddziatem, w szczegdlnosci
w przypadku nieobecnosci nauczyciela wiodgcego.



§48
Pedagog przedszkolny, pedagog specjalny, psycholog przedszkolny

Do zadan pedagoga przedszkolnego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

rozpoznawanie i analizowanie srodowiska przedszkolnego i rodzinnego dzieci
w celu ustalenia przyczyn ich trudnosci i niepowodzen;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
wspomaganie wychowawcow w ich dziataniach wychowawczo-profilaktycznych;
wspotpraca z rodzicami i instytucjami zewnetrznymi;

rzetelne dokumentowanie prowadzonych dziatan i ich efektow.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami
i dzieémi;

wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan, o ktérych mowa w pkt 1-4.

Do zadan psychologa przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

minimalizowanie skutkédw zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie rodzicéw dzieci w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
i wychowawczych.

§49
Nauczyciel logopeda

Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



2)
3)

4)
5)

prowadzenie diagnozowania logopedycznego;

udzielanie pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej i grupowej

terapii logopedycznej;

podejmowanie logopedycznych dziatan profilaktycznych;

wspotpraca z rodzicami dziecka.

§50
Asystent nauczyciela

Do zadan asystenta nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze;

wspieranie dziatan dzieci w trakcie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz
zabaw;

wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg zaje¢, zleconych przez nauczyciela;
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ i imprez organizowanych
przez nauczyciela wychowawce lub Przedszkole;

sprawowanie opieki indywidualnej nad dzieckiem wymagajacym takiej opieki,
szczegOlnie ze wzgledu na cechy zachowania dziecka moggce stanowié zagrozenie
dla zdrowia jego i innych.

Asystent wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela

Asystent nauczyciela nie jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

§51
Pracownicy administracji i obstugi

Zadaniem sekretarza jest w szczegdlnosci prowadzenie sekretariatu Przedszkola.

Zadaniem pomocy nauczyciela jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

pomoc w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;
pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych;
utrzymanie porzadku i czystosci w Przedszkolu.

Zadaniem pomocy kuchennej jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

przygotowywanie porcji i wydawanie positkdw;
zbieranie i zmywanie naczyn po positkach;
sprzatanie pomieszczenia do przygotowywania positkow.

Do zadan konserwatora-woznego nalezy w szczegdlnosci dokonywanie drobnych

remontéw i napraw, utrzymanie w czystosci i porzagdku terendw przedszkolnych.

§52
Inni pracownicy

W Przedszkolu moga $wiadczy¢ prace, rowniez na stanowiskach pedagogicznych, osoby
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odbywajgce staz z powiatowego urzedu pracy.

Obstuge ksiegowa, kadrowo-pfacowg oraz prawng Przedszkola mogg Swiadczy¢:

1)  pracownicy szkét prowadzonych przez Stowarzyszenie;

2)  podmioty zewnetrzne na podstawie umowy podpisane]j przez Osobe Prowadzaca.
Zasady finansowania przez Przedszkole ustug, o ktédrych mowa w ust. 2, ustala Osoba
Prowadzaca.

§53
Obowigzki pracownikow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom

Nauczyciele i pozostali pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do zapewnienia dzieciom
— podczas ich pobytu w Przedszkolu — bezpieczeristwa, ochrony przed przemoca,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

Nauczyciele i pozostali pracownicy Przedszkola zobowigzani sg natychmiast reagowadé
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ich samych lub innych.

Nauczyciele i pozostali pracownicy Przedszkola sg zobowigzani zwréci¢ uwage na osoby
postronne przebywajgce na terenie Przedszkola, w razie potrzeby zwrdcic¢ sie o podanie
celu pobytu na terenie Przedszkola i skierowad te osobe do sekretariatu lub poprosi¢ o
opuszczenie terenu Przedszkola.

Nauczyciele lub inni pracownicy Przedszkola powinni niezwfocznie zawiadomié
dyrektora lub sekretarza Przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.
Nauczyciele i pozostali pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do stosowania procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych, ktére okresla dyrektor Przedszkola w drodze
zarzadzenia.

W nagtych i nieprzewidzianych sytuacjach, takich jak w szczegdlnosci: koniecznos¢
dziatania w celu zapewnienia bezpieczenstwa w Przedszkolu, nagte pogorszenie stanu
zdrowia nauczyciela lub dziecka, a takze pilna sprawa stuzbowa (w przypadku dyrektora
Przedszkola), nauczyciel (dyrektor Przedszkola) moze opusci¢ dzieci, nad ktorymi
sprawuje opieke. W takim przypadku dzieci pozostajg pod opieka innego nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego Przedszkola.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 54
Przyjecie dziecka do Przedszkola

Podstawag przyjecia dziecka do Przedszkola jest:



1)  wniosek rodzica o przyjecie dziecka do Przedszkola;

2)  umowa o Swiadczenie ustug wychowania przedszkolnego oraz ustugi zywieniowej
podpisana z Osobg Prowadzacg lub z jej upowaznienia, z dyrektorem Przedszkola.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje postepowanie rekrutacyjne prowadzone

wedtug odrebnych przepiséw.

Liczba dzieci przyjetych do danego oddziatu nie powinna przekracza¢ 25 i uzalezniona

jest w szczegdlnosci od warunkdéw lokalowych Przedszkola.

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat.

Do Przedszkola uczeszczajg takze dzieci majace ponad 6 lat, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Do Przedszkola mogga uczeszczac dzieci w wieku 2,5 lat.

Dyrektor Przedszkola moze wyrazi¢ zgode na przyjecie do Przedszkola dzieci

powracajgce zzagranicy lub dzieci bedace obywatelami polskimi lub niebedace

obywatelami polskimi.

§ 55
Prawa dziecka

W Przedszkolu przestrzegane sg postanowienia Konwencji o Prawach Dziecka.

Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:

1)  wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego
i opiekunczego zgodnie z jego rozwojem psychofizycznym oraz zasadami higieny
pracy umystowej;

2)  przygotowania umozliwiajacego osiggniecie gotowosci szkolnej;

3)  poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturalnej i technicznej;

4)  spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

5) respektowania prawa do zabawy jako jego naczelnej potrzeby;

6)  szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7)  ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej;

8) poszanowania jego godnosci osobistej;

9) poszanowania witasnosci;

10) opiekiiochrony;

11) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

12) akceptacji jego osoby.

13) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

16) zaje¢ dodatkowych rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia.

W przypadku naruszania praw dziecka, jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge do

nauczyciela wychowawcy.
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W przypadku naruszenia praw dziecka przez inne dziecko, skarge rozpatruje pedagog

przedszkolny we wspétpracy z nauczycielami wychowawcami zainteresowanych dzieci.

W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczyciela wychowawce, jego rodzice

moga ztozy¢ pisemna skarge do dyrektora Przedszkola.

Skarga rozpatrywana jest w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia. W uzasadnionych

przypadkach termin rozpatrzenia skargi moze zosta¢ wydtuzony do 21 dni.

Uzasadnione przypadki wydtuzenia terminu rozpatrzenia skargi to w szczegdlnosci:

1) absencja osoby rozpatrujgcej skarge;

2)  absencja swiadka zdarzenia;

3) potrzeba diuzszego czasu na wyjasnienie wszystkich watpliwosci zwigzanych ze
skarga.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrywania.

Rodzice dziecka mogg odwotac sie od rozstrzygniecia nauczyciela wychowawcy do

dyrektora Przedszkola w terminie do 7 dni od daty otrzymania rozstrzygniecia.

Do rozpatrzenia odwotania stosuje sie zapisy ust. 6.

§ 56
Obowigzki dziecka

Obowiazki dziecka wynikajg z ustalen zawartych miedzy dzieckiem, nauczycielem

wychowawcg i rodzicami dziecka i wyrazajg sie w szczegdlnosci w:

1)  przestrzeganiu zasad wspotzycia w grupie przedszkolnej;

2) poszanowaniu odrebnosci kazdego dziecka, poznawaniu i poszanowaniu
wytworow jego pracy;

3)  przestrzeganiu zasady rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;

4)  szanowaniu zabawek i sprzetu jako wspdlnej wartosci;

5)  uczestnictwie w pracach porzadkowych;

6) pomaganiu dzieciom mtodszym i stabszym;

7)  przestrzeganiu uniwersalnych wartosci, szczegdlnie takich jak: prawda, dobro,
sprawiedliwosc.

Dzieciom nie wolno w szczegdlnosci:

1)  stwarzac sytuacji niebezpiecznych;

2)  korzystac z urzadzen w sposdb niezapewniajgcy bezpiecznej zabawy;

3)  krzywdzi¢ innych ani siebie, szczegdlnie: bi¢, gryz¢, opluwaé, przezywad, ponizaé,
wysmiewaé, poniza¢, wykorzystywac;

4)  niszczy¢ cudzej i whasnosci oraz wyposazenia Przedszkola;

5)  przeszkadzac innym w pracy i zabawie.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, zaginiecie lub kradziez

zabawek i innych przedmiotéw wnoszonych przez dzieci na teren Przedszkola.

Dziecko ma obowigzek, w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa, stosowac sie do

polecen nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.



§ 57
Nagrody

Za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce dziecko moze zostac
nagrodzone, w szczegdélnosci:

1)  ustng pochwaty nauczyciela wychowawcy;

2)  pochwata skierowang do rodzicow;

3) listem gratulacyjnym;

4) pochwatg dyrektora Przedszkola;

5)  nagroda rzeczowa.

Wszystkie dzieci konczace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
otrzymujg dyplom lub nagrode rzeczowa.

§58
Kary

Dziecko moze zosta¢ ukarane za swiadome tamanie zakazéw, o ktérych mowa w par. 54

ust. 2, w szczegdlnosci:

6) upomnieniem, pofaczonym z rozmowg z dzieckiem na temat niewtasciwego
zachowania;

7)  odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy i przedstawieniem
zagrozen, jakie stwarza;

8) odsunieciem dziecka od zabawy i pozostawieniem na krétkg chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu pod opieka nauczyciela lub pomocy nauczyciela;

9) powtarzaniem poprawnego zachowania;

10) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

O zastosowanej wobec dziecka karze powiadamiani sg jego rodzice.

§59
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

Dziecko moze zostac skreslone z listy wychowankdéw Przedszkola w przypadkach:

1)  niezgtoszenia sie do Przedszkola do dnia 15 wrzesnia bez podania przyczyny;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej powyzej jednego miesigca;

3) uchylania sie rodzicbw od wnoszenia optaty za Swiadczenia udzielane przez
Przedszkole poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicéw
dziecka do zaptaty, w przypadku powstania zalegtosci za okres trzech miesiecy lub
dtuzszej;

4)  uchylania sie rodzicéw od wnoszenia optaty zywieniowej, po uzyskaniu informacji
od podmiotu dostarczajacego positki do Przedszkola o niemozliwosci
przygotowywania positkdw dla dziecka ze wzgledu na niewnoszenie przez
rodzicow optat;



5)

6)

7)
8)

9)

10)

zatajenia przez rodzicéw choroby dziecka, ktéra uniemozliwia jego przebywanie w
grupie, szczegdlnie choroby zakaznej, z wyjatkiem chordb zakaznych wieku
dzieciecego;

przejawdw zachowania zagrazajacych zyciu i zdrowiu wtasnemu oraz innych dzieci
i pracownikow Przedszkola;

demoralizujgcego wptywu na pozostate dzieci;

uchylania sie rodzicéw od wspoétdziatania z nauczycielem wychowawcg w zakresie
ustalania zasad jednolitego oddziatywania wychowawczego;

braku mozliwosci okreélenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego
zodmowy przez rodzicow podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznych;

nieprzestrzegania przez rodzicow statutu Przedszkola.

Skreslenie z listy wychowankdéw skutkuje jednostronnym rozwigzaniem umowy, o ktérej

mowa w par. 54 ust. 1 pkt 2.

§60
Rodzice wychowankow

Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wyrazania i przekazywania dyrektorowi Przedszkola i Osobie Prowadzgcej opinii
na temat pracy Przedszkola, szczegdlnie sposobu realizacji zadan wynikajgcych
z celdw statutowych Przedszkola;

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

wzbogacania ceremoniafu i zwyczajow Przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu;

udziatu i organizowania wspdlnych spotkan, szczegdlnie z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych;

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

Rodzice majg obowigzek w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

przestrzega¢ postanowien statutu Przedszkola i umowy, o ktérej mowa w par. 54

ust. 1 pkt 2;

regularnie i terminowo wnosi¢ ustalone optaty;

wspotpracowac z nauczycielem wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo-dydaktycznych rodziny i Przedszkola, szczegdlnie w przypadkach:

e)  nieprzestrzegania przez dziecko zakazéw, o ktérych mowa w par. 56 ust. 2,

f) zaobserwowania u dziecka zachowan, o ktdrych mowa w par. 59 ust. 3 pkt 6-
7



4)  przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

5) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdézniejszym przyprowadzaniu dziecka
do Przedszkola;

6) przyprowadzac do Przedszkola dzieci zdrowe;

7)  zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

8)  zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje fizyczne i psychiczne dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie
W grupie;

9)  uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

10) dostarczy¢ do Przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajagcym na pobyt dziecka
w Przedszkolu;

11) terminowo dokonywac optat za ustugi dodatkowe Swiadczone przez Przedszkole
w terminach okreslonych w umowie, o ktérej mowa w par. 54 ust. 1 pkt 2.

3. Rodzice, w razie pilnej potrzeby, mogg w sprawie dziecka kontaktowac sie

z Przedszkolem dzwonigc pod numery telefondw:

1) 887888043 (siedziba gtéwna w Stupi Wielkiej);

2) 887 888 031 (Oddziat Zamiejscowy nr 1 w Brodowie);

3) 887888 046 (Oddziat Zamiejscowy nr 2 w Jarostawcu);

4) 887 888 065 (Oddziat Zamiejscowy nr 3 w Ptawcach);

5) 887888 049 (Oddziat Zamiejscowy nr 4 w Starkédwcu Pigtkowskim).

4, Rodzice zobowigzani s3 odbieraé¢ pofaczenia telefoniczne z Przedszkola. Kontakt

telefoniczny moze by¢ niezbedny i bardzo pilny, w szczegdlnosci ze wzgledu na:

1) stan zdrowia dziecka;

2)  nieszczesliwy wypadek dziecka;

3)  zachowanie dziecka zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu jego oraz innych.

ROZDZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§61
Sposdb uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Przedszkola

1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Przedszkola pochodzg w szczegélnoéci z:
1)  dotacji udzielanej przez jednostke samorzadu terytorialnego — Gmine Sroda
Wielkopolska;
2)  optat wnoszonych przez rodzicdw za Swiadczenia udzielane przez Przedszkole poza
czasem przeznaczonym na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
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Przedszkole moze pozyskiwaé srodki finansowe na swojg dziatalnos$¢ z innych zrodet,

w szczegolnosci z:

1)  budzetu Osoby Prowadzacej;

2) dziatalnosci $wiadczonej na rzecz innych jednostek prowadzonych przez
Stowarzyszenie;

3)  funduszy unijnych;

4)  dotacji celowych;

5)  darowizn od oséb fizycznych i prawnych;

6) 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych poprzez Stowarzyszenie.

Przedszkole wydaje srodki na swojg dziatalnos¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§62
Tryb uchwalania zmian statutu

Z wnioskiem o zmiany w statucie moze wystgpi¢ w szczegdlnosci:

1)  dyrektor Przedszkola;

2)  Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4)  organ nadzoru pedagogicznego;

5)  Osoba Prowadzaca.

Projekt zmian statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna lub dyrektor Przedszkola.
Projekt zmian statutu moze rowniez opracowac wnioskodawca.

Statut lub projekt jego zmian uchwala Osoba Prowadzaca.

Tekst jednolity statutu opracowuje i obwieszcza dyrektor Przedszkola po kazdym
uchwaleniu jego zmian.

§63
Udostepnianie statutu

Statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie oraz na stronie
internetowej Przedszkola.

Za podanie tekstu statutu do publicznej wiadomosci odpowiedzialny jest dyrektor
Przedszkola.

§ 64
Sprawy nieuregulowane statutem

Sprawy nieuregulowane statutem sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

§ 65
Data wejscia w zycie statutu

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 roku.



