KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (Dz. U. UE L
119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) zwanym w skrécie RODO informuije, iz:

1. Administratorem danych osobowych Pani/Pana jest Niepubliczne Przedszkole
,STOKROTKA” w Stupi Wielkiej z Oddziatami Zamiejscowymi, adres: Stupia Wielka 28, 63-000
Sroda Wielkopolska (dalej przedszkole), w imieniu ktérego dziata Dyrektor. Kontakt
z Administratorem jest mozliwy pod adresem e-mail anita.socha-poznanska@edu-21.pl.
nr tel. 885-888-445 lub  przez  sekretariat przedszkola: adres e-mail
kinga.mlokosiewicz@edu-21.pl, tel. 887-888-076. Pani/Pana dane osobowe, mogg byc
rowniez wspotadministrowane przez organ prowadzacy przedszkole (dalej organ
prowadzacy) jakim jest Stowarzyszenie Rodzicéw i Nauczycieli Powiatu Sredzkiego EDU XXI
w Srodzie Wielkopolskiej, ktérego siedziba miesci sie przy ul. Kosynieréw 2B w Srodzie
Wielkopolskiej, zas dziatalnos¢ wykonywana jest w Osrodku Szkoleniowo Wypoczynkowym
,Rodak” mieszczacym sie przy ul. Brodowskiej 38c w Srodzie Wielkopolskiej. Administrator
i organ prowadzacy sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo przekazanych Pani/Pana danych
i przetwarzania ich zgodnie z przepisami prawa.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi Administrator wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac sie za posrednictwem adresu
e-mail iod@edu-21.pl. Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Maciej Kalisz.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

a. w celach zwigzanych z zatrudnieniem, w tym w szczegdlnosci na potrzeby realizacji
obowigzkdéw stuzbowych, a takze wykonywania przez pracodawce obowigzkéw pracodawcy,
ptatnika sktadek i zaliczek na podatek dochodowy, w tym réwniez na potrzeby ustalenia
Pani/Pana zdolnosci do pracy, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 6 ust. 1 lit.
b RODO w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b i art. 9 ust. 2 lit. h RODO,

b. w celu wykonywania zadan statutowych przez organ prowadzacy, jezeli o dane Pani/Pana
zwrdci sie do Administratora ten organ, na podstawie art. 6 ust. 1 lit.c RODO,

c. w celu wykonania przez Administratora zadania realizowanego w interesie
publicznym, jako  placéwki  oswiatowej polegajgcego na  zapisie  obrazu
w zainstalowanym na budynku przedszkola monitoringu wizyjnym na (dotyczy Przedszkola
w Stupi Wielkiej i Osrodka Zamiejscowego Przedszkola w Brodowie), tj na podstawie
art. 6 ust. 1 lit e RODO oraz w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora
polegajgcego na zapisie obrazu w zainstalowanym na terenie Osrodka Szkoleniowo
Wypoczynkowym ,Rodak”, w ktérym miesci sie sekretariat przedszkola monitoringu
wizyjnym, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO. Wspdtadministratorem danych osobowych
uzyskanych za pomocg monitoringu w o$rodku ,Rodak” jest organ prowadzacy.
Na wymienionych monitoringach wizyjnych utrwalany jest Pani/Pana wizerunek. Monitoringi
maja na celu podniesienie stanu bezpieczenstwa osdéb przebywajacych na terenie
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przedszkola lub sekretariatu przedszkola oraz rejestracji zdarzed niepozadanych,
w szczegolnosci kradziezy i dewastacji mienia.

d. w celach zwigzanych z dochodzeniem/obrong przed Pani/Pana roszczeniami jako
uzasadniony interes Administratora danych tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
art. 9 ust. 2 lit. f RODO).

4. Z poszanowaniem wszelkich zasad bezpieczeristwa dane osobowe Pani/Pana oprdcz
upowaznionym przez Administratora osobom w ramach petnionych przez nich obowigzkdéw
stuzbowych, mogg by¢ udostepnione:

a. organom witadzy publicznej,

b. panstwowym i samorzgdowym organom kontrolnym,

c. podmiotom, ktérym Administrator przekazat dane w drodze umowy powierzenia danych
lub czynnosci udostepnienia danych, w tym w szczegdlnosci w zakresie wsparcia
serwisowanego na sprzet i oprogramowanie.

5. Gdy zajdzie konieczno$¢ przekazania Pani/Pana danych, dane nie beda przekazywane do
panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (tj. do krajéw innych niz kraje Unii
Europejskiej oraz Islandia, Norwegia i Liechtenstein).

6. Dane osobowe Pani/Pana bedg wykorzystywane przez Administratora:

a. przez okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane w celach zwigzanych
z zawarciem i realizacjg stosunku pracy, tj. wynosi 50 lat dla pracownikéw zatrudnionych
do 31.12.2018r. oraz 10 lat dla pracownikéw zatrudnionych po 01.01.2019r., liczac od korica
roku, w ktérym stosunek pracy rozwigzano lub wygast (chyba ze szczegétowe przepisy
stanowig inaczej). Okres, przez ktory dane osobowe bedg przechowywane w celu realizacji
obowigzku z zakresu medycyny pracy wynosi 20 lat, liczagc od kornca roku kalendarzowego
w ktérym dokonano ostatniego wpisu,

b. przez okres przechowywania danych przetwarzanych przy pomocy monitoringu wizyjnego
wynosi maksymalnie 3 miesigce chyba ze nagrania obrazu chyba ze nagrania obrazu zostang
zabezpieczone dla celéw dowodowych - w takim przypadku dane przechowywane s3 przez
czas niezbedny dla celu w jakim zostaty zabezpieczone,

7. Wobec przekazanych Administratorowi danych, przystuguje Pani/Panu prawo ztozenia

whniosku do Administratora:

a. o udostepnienie tresci danych (w tym zgdania wykonania ich kopii),

b. o sprostowania danych (poprawienia), gdy sg nieprawidtowe (zawierajg btedy w tresci lub

sg niekompletne),

. o usuniecie danych gdy:

- dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktorych byty wczesniej zebrane,

- zostat wniesiony sprzeciw dot. przetwarzania danych

- dane sg przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa (RODO, innych obowigzujgcych
przepisOw prawa),

- dane muszg byc¢ usuniete przez Administratora w celu wywigzania sie przez Administratora

z obowigzku prawnego wynikajgcego z obowigzujacych przepiséw prawa.

d. o ograniczenie przetwarzania danych (zablokowania danych) — wskutek czego

Administrator nie bedzie miat mozliwosci dokonywania czynnosci innych niz tylko ich



przechowywanie, np. brak mozliwosci ich powierzenia lub udostepnienia innym podmiotom)
gdy:

- kwestionowana jest prawidtowos¢ danych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dotyczg sprzeciwia sie
usunieciu danych przez Administratora, zgdajagc w zamian od Administratora ograniczenia
danych,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celdw, a osoba ktérej dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia swoich roszczen,

- osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta do Administratora sprzeciw na przetwarzanie danych.
Administrator w przypadku uwzglednienia wniosku ogranicza przetwarzanie danych (nie
dotyczy czynnos$ci przechowywania danych) do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione
podstawy do przetwarzania danych sg nadrzedne wobec podstawy wniesionego sprzeciwu,
np. Administrator ma obowigzek przetwarzania danych, ktéry wynika z przepisu prawa.

e. o przeniesienie danych do innego Administratora np. do innego podmiotu Swiadczacego
ustuge, ktéra jest przedmiotem zapotrzebowania, gdy facznie zostang nastepujgce
przestanki :

- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy oraz,

- Administrator przetwarza dane w sposéb zautomatyzowany (uprawnienie to nie znajduje
zastosowania do danych osobowych przetwarzanych na papierze).

8. Posiada Pani/Pan prawo whniesienia do Administratora sprzeciwu gdy zaistniejg przyczyny
zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu Administratora lub realizacji przez Administratora zadania
o charakterze publicznym (patrz pkt 3g). Sprzeciw nalezy wnie$¢ do Administratora
w dowolnej formie: ustnie w siedzibie przedszkola,w sekretariacie przedszkola, pisemnie za
posrednictwem poczty tradycyjnej, pocztg elektroniczng na adres przedszkola.

9. Jezeli uwaza Pani/Pan, ze Administrator narusza przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych, w takim przypadku przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

10. Podanie Administratorowi Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, ich
nieprzekazanie spowoduje niemozno$¢ realizacji zawartej umowy o prace i zwigzanych
z nig obowigzkéw podatkowych i sktadkowych.

11. Pana/Pani dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowania decyzji (bez
udziatu cztowieka) oraz nie beda poddawane profilowaniu.
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